61111 - Gestionnaire consell séourité sociale

Positionnement Grille ADM

|02.11.03.03 - Techniden(e] de prestations

Parsciivl Changd di la lsusSation dic prestation (Salede, mateming,
irwaiicitd, déciss, AT/MF, CRbU, AME_)

01.11 - Gestionnaire conseil séourité sociale

02.11.03.09 - TECHN.ACT.SANIT. SOCIALE

Niveau
Fantris 12 3 4A4BSASB5C 6|7 8 9

i P b | i i el et - P o] spialie vt lick
[Erestations da Paction saniaine ¢ s

61111 - Gestionnaire consell séourité sociale

|02.11.63.12 - TECHN.RELATIONS PROF SANT

T ] ik o i st Parscaind
spicialisg v |3 gestion dos relatiess uec s professicensds e L3 santi,

01.11 - Gestionnaire conseil séourité sociale

02.11.03.16 - CONSEILLER ACCOMPAGNEMENT SANTE

PUrSL ] J30TAM GG SHSSON F ALCOMEAENEnEn] di FsUrds Soda e
stuatice de difficuités daceis aus dredts et aus seins

01.12 - Conseiller offres services

|02.12.03 - Conseiller service de I'assurance maladie

01.12 - Conseiller offres services

Jo2.12.03.03 - Téléconseilier(e)

Parsaiinl chargl de giee la realion SHehongue

0113 - Béférent technique gestion des situations client

l02.13.01 - Référent technigue prestations

Prars il St G W dosaing S pretations Sangh di lappd
[tichasicyan aupris i Eochnicins atou g Sosies coepks

01.13 - Référent technique gestion des situations client

02120106 - REF.TECHLACT.SANIT.SOCAL

Rl ran1l) technisus aCtion Santain ot socia . Parsoeeel s dans b
Snmaing des prestations de Maction saritain et socisle, chaspé & Depui
[rexhigue aupeis des techniciens et/ de dossiers comphenss

01.13 - Référent technique gestion des situations client

|02.13.02.08 - Référentic) technique relations avet les
prafessicanels de santé

Farscnie] axgen dan b domaine des 555 changd Fapeed techeigus aupris
| dhrs tichnicians etjou de dosshens complios

01.13 - Référent technique gestion des situations client

|02.13.03 - Télé consedller référent

62,02 - Contréleur des situations individuelles

|02.02.02 - Chargé de la lutie contre la fraude

Pars il CRagh di Condivair o SR 6 STe 865 305005 S SHEcon
ot e réprassion e b Traude

02,08 - Enquiteur assurance maladie

|02.03.02 - Enquéteur AT / MP

Parsonml chargé de concourir & s matérialing des Maits qui justifent Faccis
sl guslaris i dis. prisiations b s AT/MP

02.08 - Enguiiteur assurance maladie

|02.02.04 - Investigateur administratif

Parsonml chargé de contriboer, dans ke cadne, 'uee pant, des plans
Fatioraiin &t leco-dpons di contrdis comintiew &t Caure pan e la

i i, i s Traudes,
s actinitis tautives ot abusives an sbalsan lus sresigations em chambre
st de terra A Minstnaction Ses dossiers

w

2,00 - Charge de marketing

|i2.01.04 - Délégué Mumérique en Santé Proximité emplol repére

Furse il Sooprds des g ant, b
oiries ot sarvices msdingues @ santé o8 1 branhe, 80 ks accepagne o
e s assisar daecs bour utisatice sur us plan bechnies et righmentain.

2,00 - Charge de marketing

102.01.05 - Chargé de la relation entreprise

Froximité smalci repars

Pars il s ek e e
sarvice e La rulation entreprise o 1a branche, de contribues au
Sivisho il o s S17aDERH SLake 61 86 Conduin S 3B00S
spcifiuis ot isdivi e dox

w

0300 - Chargé de marketing

Jo3.00.65.01 - Ehargéie) de missions




05.02 - Chargé de prévention de promotion et
d'éducation pour la santé

|02 01 - thargé de projet en éducation pour la santé

05,02 - Chargé de prévention de promotion et
d'éducation pour la santé

|05.02.02 - Animateur éducation pour la santé

[Parsonnl chargi: di CORCEVIn 61 SuInG &N LT S5 PEORLL programns
(S i pour I S ave ks parenaine

Repérage grille ADMINISTRATIVE

1 2 3 aAsBSASESC 6 7 8B 9

Parsenmal changé da metine en aesre of dvaluer des actions de

05.02 - Chargé de prévention de promotion et
d'éducation pour la santé

|05.02.03 - Technicien éducation pour la sante

S dssioets find o i b atiann
[eourla santd.

7 |07.08 - Délégué de 'assurance maladie

[07.03.01 - Délégué de I'Assurance Maladie

[Parsanil chargi da contritest & b rdalisation 85 2cEns &N Sducation

[pour la santd n metaet 3 la dis b5
[mayans nécaine

7 |67.08 - Chargé de |'organisation du systime de soins

|07.08.06 - Référent des Organisations Coordonnées

[Farscnml chamgé d'accemspagras s prodesionnek dans la dbmarche de
Faulation di I'otfre de coins, gar Finformation, la groeotion &S ol
ceewentionesh ot Mimensention

a8

hargi: de pr Fumercica ot daccompagesr de
tagn pen-artive ke projts. o dbvlopgament dase ofine B S5 intir
i .

7 |07.10 - Conseiller services en santé

|67.10.02 - Conselllerje) assurance matsdie

[Consuilber asvorance maladie | Personnel chargé d'assurer une mission
& axcommpagnemsan au reiour & domicile dis ssunés sodaus kospitalids,
[ La penmtion, b mise a placs ot b sk da progranmess

[ s commpagnese da retour & domicle




08,011 - Conseiller juridique:

Paositionnement Grille ADM

EMPLOIS ASSURANCE MALADIE au 01/01,/2025

|o2.021.01 - Conseiller juridique

68,011 - Conseiller juridique:

|08.01.01.01 - CONSEILIURIDIGQUE SPEC.

Repérage grille ADMINISTRATIVE

Niveau

Fantbe || 1| 2] B |48 505G 8| 7 8 9

Parsonrel polyvalent, chargi de coesailler, formuler des propositions ot

68,011 - Conseiller juridique:

|o&.01.01.03 . Assistant juridique

08,011 - Conseiller juridique:

|02.01.02.01 - Responsable des relations sodales

68,011 - Conseiller juridique:

|o&.01.03 - Rédacteur juridique

08,011 - Conseiller juridique:

|0£.00.04 - Audiencier

(08,02 - Gestionnaire des litiges et créances

[0£.02.02 - Technicien recouvrement amiable des
créances

08.02 - Gestionnaire des litiges ot créances

|08.02.03 - Technicien contenticux

09,02 - Conseiller en onganisation

05.02.01 - Organisateur

09,02 - Conseiller en onganisation

[09.02.01.01 - CHEF FROUET FERFORMANCE

0902 - Conselller en organisation

|05.02.01.02 . Assistant{e] en organisation

P ngersnts organiatmnesls augris Forganismis ter

Emploi non repéré assitar Forganiss, pour ssunr Fapphoation dis bates o Sélend les Ty
rstirdts dis Forganisme ou & k branche
Consaillane] jundigua spbeisiss : Personml spheiaksd ded un s

Emiploid mon repéré s iviaaich dlu Aot @ pobyvalist suf Farvim ke des acthiti du mdtir & A
[coesailar juridisus
Parsonnel chargt 'sssiste s ou pliskers conselles juridigess dans

Emiploid mon repéré [ —— 3
Chargi{a) d'étades juridioues spbaalked : Perscanel splaalist dars us

Emploi non repéné [ Suiriasinis chu i, £hang G S S dhodis |unidiguis el fassue us 5A
etk dhe cosreinil s i o P orgasis e o o | Caissis nation sl

Emiploid mon repéré P o Chargs di préparer s Sesies juridigees de Forganise 3

Emploi non repéné Parsoned chargé de regréenter Forgasisme devant lis jeidicions 54

Emploi repére Fursoniel ipbciali o la gistion amiable des crdaeces 3

Emiploi repire Pisrs o SpbCialiu bar I GESton Ses S055MTS CoabEnlE 3
Parsonne chargl di |3 conception &1 & FaeompagnEsEnt o

kel s ot e rgisnts, OrganEOIRS S0 SE S S08 OTERNS T o AT A
[Censuita @n ergasisation : Perscnrel changé d'scccespagner des

Emploi nan repéré e an ory sl 1

Emiploid mon repéré

9.0 - Gestionnaire maitrise des risques

|0.04.03 - Contrileur prestations

(Acsistanie] s organisation : Personss] changd d'assiier on oo pheliors
erganisanee|s) ou consulants) &n cpansation

Emploi repére

9.0 - Gestionnaire maitrise des risques

|62.04.03.01 - Contréleur{se] prestations exeprt

Farscnmel ipbcialid wor la wirifcation (Brasche Recousremen| ou le
cetrila [branchis Retrana, Maladi o1 Fasilia| comgta b o8 L Boani
appication o L kgiskation da s branchi

Emploi repére

09.04 - Gestionnaire maitrise des risques

|09.04.05 - Référent technigue comtréle prestations

Parsoniel spaciali wor e contril Complabl di |a bones application dila
[Fighemantation daction sociak

Prowimité emploi repére

Parsonnel axpart & la fonction wirilication {branchs: Rcseysessant) ou
comiriiba [branches Retraie, haladis) comprable, champd de Magpul

Vit e s s WIS ) O IESIGTS 1aCh Tegjuics Spcigises
s s b Fiowgnisimi

a8




Positionnement Grille ADM Repérage grille ADMINISTRATIVE

Niveau
ook | 1| 2] 2 [SA(em BN 5 &) 7| 8|9

Parsoni pelyvabng sur Finsem bk 65 w00 oo métir, chargd
10 |10.01 - Comptable 10,0101 - Comptable Emiploi repire [ assurar la benue de la compakilivd da Fomgasisme, deffecter dis 3
ir iications complabies...

10 (10.01 - Comptable 10,0103 - Aide comptable | Parsaini e ialid i ooriaines opirationg complablis

[Farsonmel, expert en compiabiline, chargd da Pappui bechnizue aupris des

10 |10.00 - Comptable 10,0104 - en Froximite emplol repéne hncheichns atjiou de dessiers tehaigues spdciliguss au suis de Torgasisme

[(Chargd détodes en comprabiling : Perscensd chargd & la concepion, de b
10 (10.00 - Compiable 1000105 - Changé{e] d'études en comptabilité Emploi nan repéré oomatuitic it o usnd o ditoabics il Fanalysics da doieadis ol doo sl £
comptaties st fnaaciens

[Farsonmel palyvaknt, chargd de Masalse des cols, en meitant e regard
10 |20.02 - Contrdlewur de gestion 10,0201 - Contrileur de gestion Emploi nan repéré st résubtans qualitatils ot quaniitatits da Factvitd o les objectit de 5B
Forganims s i L B b

Parsoinil chargih O Sabenis, di coesokden @ G buivie b ou bis Budges)
[ I i o o L Reaachan

10 |20.02 - Contrdlewur de gestion 10,0203 - Analyste budgétaire Emploi nan repéré

o =3 A dus [] O G O 7]
traidwirse, § (et @ coura s ool inTeratiqus, S Tateiguis of did
Emploi non repéré ithod thpenis i i ergariser, vyithither et radiis 5B
@it il diss dordibics Métiers. | geoduit @l il Mg ke dis
indicateurs de parforeance gui peristient hs prise de déchmon

11 |11.02 - Chargée] de la Data 11,0202 - Data Analyst




Positionnement Grille ADM

Emiploi rion repér

i s Wi B

Femsamible dis activités du madiior @1 des domaines de la GRH

Emploi nan repéré

Parsoiel golyvakint chasgé dassister i gastennaine i de Fogansnm

Emploi nan repéré

[Fersoenel charge de conduire des dtudes o1 de conselller Forganbene dans
e dimaie des RH

Emiplioi mon repéré

Farsonnel chargé de la concaption de sesion de formation, de b
[realisation et de leur Evaluation

12 |22.01 - Chargé du dévelap ressources 12.01.01 - CHARGE DE DEVELOPPEMENT RH

12 12,01 - Chargé du dévelop — 12000101 - S

12 12,01 - Chargé du dévelop — 12.01.02.04 - Chargéfe] d'études RH et Budgétaires

12 12,01 - Changé du dévelop ressources 12.01.04 - Concepteur | animateur de formatios

13 1202 - 12020102 - TECHN, GESTION FERSONNEL
humaines

Emiploi man repéré

Tz bt i (| i it i i sl - Pt chiripd i Faiviinibe g a
weition adminisirative de personel (hors adesinstration d la foration)

12.02 - Gestionnaire administratif des ressources
humaines

12020104 - Techniden[ne] administration de la
(farmation

Emploi nan repéré

Farscnnel sgsbcialind sor la gestion adminiarative & la formation

12.02 - Gestionnaire administratif des ressources
humaines

12.02.02.01 - REF. TECH.GEST.PERSO.

Prowimibé emplei repére

Rdfrani[a) bechnigue gistion Su persomnal : Parsoend, sxgen Sam
Wtion da pirsonsel, charg & Fagpui tech ik augris ded lichniderns
otou dr dinssiars sechnigus spbeifigues 3 sein de Fomgasisme

13.07 - Chargé du support ot UK

13.07.01.12 - Gt P d"

Emipled ream repéné

Parsonml changd d'assunar, e local, L mise an anwrne opsdatonndls des
o il s dih apelat i rulas B0t il a Lo charis ot i Tacliter
Fuiage par b utilsateors

14,02 - Chargé de communication

14,0261 - Chargé de communication

Emploi nan repéré

Parscnnel polyvalant sur Fensemise des acthitis du mitir, chargd da la
communication imerne el sxeme

14.02 - Chargé de communication

CIRECTION

14.02.01.01 - ASSISTANTIE] DE COMBMUNICATION ET DE|

Emploi nan repéré

Parsoii ol s la communcation inime de longanime

14.03 - Dooumentaliste

14.03.01 - Documentaliste

Emiplioi mon repéré

Parscane chargé da la collecte, F analyse, la geticn, pus | diffusion S tout
Socumit, pous ebpeedie sus bescins Fnlaraton des sanices

14,03 - Documentaliste:

14.03.02 - CHARGE DE REGLEMENTATION ET DE
MEDIATION

Emiploi man repéré

[Chargd da dvlopeaimint docuiiiilains . Pirsonne] changd & la
oncaption de supesors documenains, dimi gue da Forganistion & e
s it e Tl ity at i Silfusicn

14,04 - Secritaire

14.04.01 - Assistante de direction

Emiploi man repéré

Pafioii] dssilant un Moponsabibe | agent & direoicn, charg dala
prdparation 61 da suvi de dossiers pantiodiers et assurant des foncions de
socrétariat dargies

14.04 - Secréfaire

14.04.02 - Seonétaire

Emploi nan repéré

Porsonne, 2sESEant un resporabke ou une bauips de travail, sedcialiu sur
i i aciusi 1 Rphriga,
ecerrier, daengio._)

14,04 - Secrétaire

14.04.02.03 - SECRETAIRE MEDICO-S00IALE

Emiplod man repéré

Parsonnml axercant des sctivitds de secrdtanian e &accusil de différems
Buibilecs i s o i il b it Sodial, mddiio-Loial oo dupils
rrarvalbeurs sociaus




Positionnement Grille ADM

Miveau
Tentr 1 2 3 AAMBSASEBSC 6 7 8 9

il changil ' ossilie 6 F restis ks BTN S adnssant &

14 (14.04 - Secrétaire 14.04.05 - Hitesse d'accueil /&gent d'information Emploi non repéné rorgans

Parsonrl potyvaking sur Mensem bl des actribis da mitir [scannistation,

14 |14.08 - Techniden traitement de I'information 140601 - Technicien traitemment de Finformation indesxation, diflusion, clacement, achemisament du oourrier, colleote et E
skt ot s ]
14 |14.06 - Techniden traitement de I'information 14.06.01.04 - Agent Administratif Paranil changd de diviries tiches adesinitrativs

Parsiil, dapt du bia i Sdmatisalid & Finformation, Shangh de
Frowimité emplol repére Fappu tirchiigue opeis des techricins oo d dossers technigues 2B

14 |14,06 - Technicien traitemen de Mnformation AROR O R -

Finformaticn —
14 |18.06 - Technidien traitement de Minformation 14.06.03 - Technicien d"archivage Parsannel chargé des braums: de classament de documents
16 |16.00 - & i ot 16000201 - nt en G des biens et :::‘l:m(.mmﬂlﬁim” mnuﬂlmnﬂgmmﬂldﬂhhnsu
16 [16.01 - Gestionnaire des biens et services 16.01.02.69 - Technidenine] gestion des stocks Parianrsl spcialtud s I paction dat Appmusisanammnt ot s hecks dy ]

i

Parsannl, dpet dass L gicsticn des b el servicis, changd g Fappui
16 |16.01 - Gestionnaire des biens ot services 1£.00.04 - Cadre technique marchés ot sécurité Fromimité emplol repére vkt auprs i badnickinG S JErce o1 0u/ou % 03T spbsilg i) 4B
a0 saie du Ferganisme

16.02.04.01 - Assistant en gestion de patrimaine Purscnnel chargé d'assistr us ou plisieus geitioanaines] do patrimoiss

16 |16.02 - du patrimal
N immobilier immabiter

16 [16.03 - Techniden tous corps d'état 16.03.01 - Technicien TCE Emploi non repéré Parsanil gualilié ol spicialiel Sur plus RN Champs Tl guis Su ndtier
Parion sgdcialiad dor S travaae & installation o1 de MAINMERANCE & win

16 |16.03 - Techniden tous corps d'état 16.03.03 - Ouvrier entretien [ maintenance 8 Forgan:
Farsonnel charged d'organiser, de coordonnes et de subre I activité ' use oo

17 [12.00 - Mg R ’ clusisiars i) 4 Wil Comnpcridls] Fopd ot

17 |17.00 - Manager opérationnel 17.00.03 - Resporsable adjoint Parsonnel chargé d'assicion am mathne S Manageman s aiva managar sC

l Fersonnel chargé de manager | st §ome o phesiurs uniti(s) de

17 |17.001 - Manager opérationnel 170004 - Resporsable de service il Fikiraa i S SOTENGES (e ORI VAT a1 COMDoddis 5] sC
ol i, FEpats S0 O LR O preTT it
Fursonnel dont la mission pleines consiste 3 piloter weccesshvmmant divers
ol periiand & rlaliar did obicols randvaraus Mo asism &1'ou|

1 (17.02 - Manager réseaux ot projets 17.02.05.01 - Chargé de projets 551 & 1a branche. i ast chargs Sarganiser, de coodonner et sulwrs Faciiviié 2B
e i




17.02 - Manager réseaux et projets

17.02.06 - Coordonnateur de projets

Positionnement Grille ADM

Farscnml dont la mission pleenes consisie 3 orpaniser, coondonesr et
siibr WS, ActivbEs. O PIUSMINS Chats & Projees 81 Squipes. 1| comtriie, pas
sk activinds, d rdalter des objsctils rarseraus 3l bascke

Niveau
d'entrée

Repérage grille ADMINISTRATIVE

12 3 AAMBSASBSC 6 7 8 9

17.02 - Manager réseaux of projets

17.02.06.01 - Coordonnateur(trice) de projets 551

(Covaian naniar|rice) 3 Projts : Parsonne dont & mEsion pieea
cowaistie & plkVer Seiass nl dVETS (TOELs. DRt de rkalsar dis
hsjiatits Aradeiri b Foegaiisim o/ ou § 1 branchi Il et changs
ForgantaT, 06 COGRSnner o e Factivitd Fune i,

17.02 - Manager résesux et projets

17.0208 - CHARGE DE MISSIONS

Bataché de direction : Personsel chargd de missions irassversalas
spécifiuis conlibss par un agent o4 drection o Forganssmi

17.02 - Manager réseaux et projets

17.02.08.01 - Attaché de direction

Parsonivl changis da misbons aswersabi sphafiques confides par us
agant & diveotice o4 Forganisme

17.02 - Manager réseaux et projets

17.02.08.02 - Assistante technique prestations

Paumcm-uidtmmuammmsw conils par um
agent de direction de Forganisme

17.02 - Manager réseaux of projets

17.02.11.00 - Chef de prajet S1 MOE

Farsonmel chargé de défisir, metire en oo ot conduine un projet i
s 52 comoepiion usqu's la récaption dans ka but dobbenic us risuhae
ptimal ot conforme @ exigencss fomubles par ke chel die projet MO ou
b it AT ) 2 i Nk L g, s perfoemanices, e codt,
cilai et o soarite

17.02 - Manager résesux et projets

17.02.12 - Chef de projet 5I MOA

Parsonivl chargi di dEfsir, MENre & obews St Condiing un projit & i
i Pl optifnal il ConTofs din Rasoins itiers. Rideonabil du
costinis Sortionnid du projit, 6 1 SoRRLNE, O 54 DrépaTRtion &1

S T, AT W TESDACYS S CORTE nDES 08 CODN, dilak, Svering).

17.08 - Manager stratégique

17.03.01 - Manager de secteur

Parscninl Chargi & et i man agesenl sugiou Tun scbiur
o it @ contribuant & la ddteination, L realiaton él s s das
chjectils sEraldgiges & Foanises. Par s solices o ddckions, il engage
Pirganis i Ui SITabiges o8 dvloppeTIL

17.03 - Manager stratégique

17.03.05.01 - Fondé de powoir

Parsonil changl, par Sikgation, de secondsr Fagant complatie de
f'dl'ﬂfiil‘ﬁ S Faisisbbe di s s poidabditgs




