CPAM OISE

J Le CSE a fait sa rentrée le 29/08/2025

Le 01/09/2025
Du renfort pour un indicateur ... MON ESPACE SANTE Ou en est 'employeur sur la mise a jour des dossiers ?
Du solde par ci, des CDD par la ... Il est désormais confirmé que les salariés acquierent des congés payés pendant

les périodes de maladie en application des arréts de la Cour de cassation du 13

Cherchez Ferreur : septembre 2023 et de la jurisprudence de la CJUE.

. Alors méme que la Direction nous confirme des soldes tou- . . - . . S
La Direction nous indique que les dossiers de régularisations sont en cours.

jours importants au sein des services prestations especes AS, AT . . . )
J P P P ! La CGT demande que les agents soient tenus informés sur I’'avancée de leur

et invalidité, une « task force » a vu le jour au sein du p6le DNS dossier

de 6 CDD avec une mission : appeler les assurés pour activer des
comptes a MON ESPACE SANTE.

L'avantage des salaires venus d’ailleurs

. R . A travail égal, salaire égal... ou pas.
Patience ... des notes a venir

Venu de I'extérieur, les salaires proposés sont bien
Une note de service concernant les pieces justificatives a fournir pour - R . . . .
P ) P supérieurs a nos conditions d’évolution en interne (5%)
bénéficier des congés pour événements familiaux paraitra dés que possible
(dixit la Direction) Faut il démissionner pour obtenir la méme

rémunération que les extérieurs sur un méme poste?

Les problématiques de pose de congés par anticipation (RTT) sont a I'étude
Question : si je mets une cagoule, on me reconnaitra ?
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\. \2 (Oue L’employeur « dénonce » des usages :

Depuis le début de I'année, I'employeur a dénoncé 5 usages qui étaient jusque la

en vigueur a la CPAM de I'Oise. Cette dénonciation a toujours pour objectif de https://cgtcpamoise.fr/
retirer des avantages a nos salariés. A qui le tour ?



