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Passage de la flamme : la direction se satisfait
de proposer une possibilité d’échanger un
jour de Télétravail.

La CGT déplore le comportement de la
Direction et a demandé que la situation soit
révisée. Elle aurait pi octroyer un jour de
Télétravail supplémentaire aux agents, ca ne
leur colitaient pas grand-chose AH SI :

e Simplifier les choses et
I'organisation

e Le bien-étre de leurs salariés

e Contribuer a lesprit des jeux

olympiques.
Vive le GPTW.....
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La CGT dénonce la culture de la performance installée au sien
de notre CPAM depuis plus de 15ans en contradiction avec
Pesprit du GPTW.

On vous propose de vous impliquer de plus en plus dans la vie
de la caisse a travers différentes actions (LIAM, Veilles
réglémentaires, Oscar, TRYRIOT, Notes a lire, Webinaires,
Lectures internes, Incovar, Enquétes CNAM, Questionnaires
GPTW, information Sobriété énergétique....)

Tout ca ne devrait pas impacter les temps productions des
salariés, la CGT a demandé la création d’un nouvel Item dans
Poutil Oscar comme pratiqué déja par certaine caisse.

Le but réduire le stress des agents sur les activités hors
production citées ci-dessus et ne pas impacter sur leur temps
de pause.
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